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РАЗДЕЛ 1. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

1.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине является зачет с оценкой. 

 

1.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения  компетенции 

УК-8 Способен создавать 

и поддерживать 

безопасные условия 

жизнедеятельности, в том 

числе при возникновении 

чрезвычайных ситуаций 

 

УК-8.2. правовые, нормативные и организационные 

основы безопасности жизнедеятельности;  

УК-8.3. основные положения охраны труда и техники 

безопасности в сфере профессиональной деятельности; 

УК-8.4. применять средства защиты от негативных 

воздействий;  

УК-8.6. умениями и навыками оказания первой 

доврачебной помощи пострадавшим. 

ПКО-3 Способен 

организовывать и 

обеспечивать 

технологические процессы 

создания проектов в 

аудиовизуальной сфере 

ПКО-3.1 Основы продюсирования, управления, 

организации и экономики в сфере аудиовизуальных 

искусств 

ПКО-3.2 Осуществлять организацию и контроль 

обеспечения съемочной группы материалами, 

техническими и постановочными средствами 

ПКО-3.4 Осуществлять контроль соблюдения персоналом 

требований охраны труда, технической, пожарной 

безопасности; 

ПКО-3.5 Знаниями о ресурсном обеспечении 

технологического процесса создания проектов в 

аудиовизуальной сфере 

 

1.3. Общее количество заданий для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине 

 

Код 

компетенции 

Наименование компетенции Номера 

заданий 

УК-8 Способен создавать и поддерживать безопасные 

условия жизнедеятельности, в том числе при 

возникновении чрезвычайных ситуаций 

1-10 

ПКО-3 Способен организовывать и обеспечивать 

технологические процессы создания проектов в 

аудиовизуальной сфере 

11-20 

Всего:  20 
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1.4. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине  

 

Код контролируемой компетенции УК-8 

 

Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа  

1. Охрана труда – это: 

а) личная ответственность за безопасность труда; 

б) обеспечение безопасности жизнедеятельности предприятия; 

в) улучшение условий труда работников; 

г) система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой 

деятельности, включающая правовые, социально-экономические, организационно-

технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и 

иные мероприятия. 

 

2. Допустимая продолжительность сверхурочных работ для работника: 

а) ежедневно не более двух часов; 

б) не более 120 часов в год; 

в) не более четырех часов в неделю; 

г) не более 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

 

3. Нормальная продолжительность рабочего времени в неделю: 

а) 40 часов; 

б) 36 часов; 

в) в зависимости от производственной необходимости; 

г) устанавливается Правительством. 

 

4. Что из перечисленного относится к вредным и (или) опасным факторам 

трудового процесса: 

а) монотонность и однообразие трудового процесса; 

б) тяжесть и напряженность трудового процесса; 

в) травмоопасность трудового процесса; 

г) физические нагрузки на опорно-двигательный аппарат. 

 

5. Что не входит в обязанности работодателя при несчастном случае на 

производстве: 

а) организация первой помощи пострадавшему; 

б) независимо от тяжести несчастного случая сообщить в течение 7 дней в органы и 

организации по месту происшествия несчастного случая; 

в) сохранность до начала расследования несчастного случая обстановки, какой она 

была на момент происшествия; 

г) организация и обеспечение надлежащего и своевременного расследования 

несчастного случая. 

 

6. Какое из перечисленных обстоятельств классифицирует несчастный случай, 

как не связанный с производством: 

а) только смерть вследствие общего заболевания или самоубийства, подтвержденная 

в установленном порядке соответственно медицинской организацией, органами следствия 

или судом; 

б) только смерть или повреждение здоровья, единственной причиной которых 

явилось по заключению медицинской организации алкогольное, наркотическое или иное 

токсическое опьянение (отравление) пострадавшего, не связанное с нарушениями 
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технологического процесса, в котором используются технические спирты, ароматические, 

наркотические и иные токсические вещества; 

в) только несчастный случай, происшедший при совершении пострадавшим 

действий (бездействий), квалифицированных правоохранительными органами как 

уголовно наказуемое деяние; 

г) все перечисленные обстоятельства. 

 

7. Какой вид инструктажа не предусмотрен: 

а) вводный инструктаж; 

б) первичный инструктаж на рабочем месте; 

в) вторичный инструктаж на рабочем месте; 

г) внеплановый инструктаж. 

 

8. Что из перечисленного является основанием для расторжения трудового 

договора по инициативе работодателя в случае неоднократного неисполнения 

работником без уважительных причин трудовых обязанностей: 

а) наличие служебных записок от непосредственного руководителя работника; 

б) неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарные взыскания; 

в) систематическое невыполнение сменного задания; 

г) зарегистрированные систематические опоздания на работу. 

 

9. Какой документ оформляется на каждый несчастный случай, 

квалифицированный по результатам расследования как несчастный случай на 

производстве: 

а) протокол несчастного случая на производстве; 

б) акт о несчастном случае на производстве; 

в) перечень пострадавших при несчастном случае на производстве: 

г) медицинское заключение о характере и степени тяжести повреждения, 

причиненного здоровью пострадавшего. 

 

10. В каком размере осуществляется финансирование мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда работодателем: 

а) не менее 0,05% суммы затрат на производство продукции (работ, услуг); 

б) не менее 0,1% суммы затрат на производство продукции (работ, услуг); 

в) не менее 0,2% суммы затрат на производство продукции (работ, услуг); 

г) не более 15% от прибыли. 

 

Код контролируемой компетенции ПКО-3 

 

11. Какой вид ответственности за нарушение требований охраны туда не 

применяется: 

а) дисциплинарная ответственность; 

б) административная ответственность; 

в) конституционная ответственность; 

г) уголовная ответственность. 

 

12. Что из перечисленного не является функцией службы охраны труда 

организации: 

а) организация расследования несчастных случаев на производстве; 

б) организация своевременного обучения по охране труда работников организации; 

в) обеспечение работников средствами индивидуальной защиты; 
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г) обеспечение подразделений локальными нормативными правовыми актами 

организации. 

 

13. Что понимается под термином «опасный производственный фактор»: 

а) производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к 

его заболеванию; 

б) фактор производственной среды или трудового процесса, воздействие которого 

может привести к травме или смерти работника; 

в) производственный фактор, воздействие которого на работника может вызвать 

повреждение здоровья потомства; 

г) производственный фактор, который может вызвать аварию. 

 

14. В каких электроустановках могут выполняться работы в порядке текущей 

эксплуатации: 

а) в электроустановках до1000 В; 

б) в электроустановках выше 1000 В; 

в) в любых электроустановках; 

г) только в электроустановках с простой наглядной схемой. 

 

15. В каком из перечисленных случаев работник имеет право в свободное от 

основной работы время выполнять работу по совместительству в другой 

организации: 

а) только работая по совместительству не более трех месяцев в году; 

б) только в случае согласия руководителя основного места работы; 

в) имеет право в любом случае; 

г) работа по совместительству запрещена. 

 

16. Что понимается под средствами индивидуальной защиты работников: 

а) средства, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на 

работника вредных и (или) опасных производственных факторов, особых температурных 

условий, а также для защиты от загрязнения; 

б) медицинские средства, используемые для предотвращения или уменьшения 

воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а также 

для защиты от загрязнения; 

в) технические средства защиты работников конструктивно и (или) функционально 

связанные с производственным оборудованием, производственным процессом, 

производственным зданием 9помещением), производственной площадкой, 

производственной зоной, рабочим местом (рабочими местами) и используемые для 

предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных 

производственных факторов; 

г) все перечисленные средства. 

 

17. При каких условиях системе управления охраной труда в организациях 

подразумевает участие в ней работников или их представителей: 

а) подразумевает при условии их привлечения работодателем; 

б) подразумевает без всяких условий; 

в) не подразумевает ни при каких условиях; 

г) только при условиях наличия вредных и (или) опасных условий труда. 

 

18. Кто обязан проходить вводный инструктаж по охране труда: 

а) только обучающиеся образовательных учреждений, проходящие в организации 

производственную практику; 
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б) только работники, командированные в организацию; 

в) все перечисленные, а также все лица, принимаемые на работу; 

г) нет правильного ответа. 

 

19. Что из перечисленного НЕ относится к основным полномочиям 

федеральной инспекции труда: 

а) федеральный государственный надзор за соблюдением трудового 

законодательства; 

б) рассмотрение дел об административных правонарушениях; 

в) проверка соблюдения установленного порядка расследования и учета несчастных 

случаев на производстве; 

г) проведение специальной оценки условий труда. 

 

20. Каким работникам бесплатно выдается молоко или другие равноценные 

продукты: 

а) работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 

б) любому желающему работнику по письменному распоряжению руководителя 

организации; 

в) работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

г) беременным женщинам и женщинам, имеющим детей до полутора лет. 

 

1.5. Ключи к оцениванию теста  

 

Номер 

задания 

Верный 

ответ 

Оценивание задания 

1 г) 
Полное совпадение с верным ответом оценивается 1 баллом; 

неверный ответ или его отсутствие - 0 баллов. 

2 г) 
Полное совпадение с верным ответом оценивается 1 баллом; 

неверный ответ или его отсутствие - 0 баллов. 

3 а) 
Полное совпадение с верным ответом оценивается 1 баллом; 

неверный ответ или его отсутствие - 0 баллов. 

4 б) 
Полное совпадение с верным ответом оценивается 1 баллом; 

неверный ответ или его отсутствие - 0 баллов. 

5 б) 
Полное совпадение с верным ответом оценивается 1 баллом; 

неверный ответ или его отсутствие - 0 баллов. 

6 г) 
Полное совпадение с верным ответом оценивается 1 баллом; 

неверный ответ или его отсутствие - 0 баллов. 

7 в) 
Полное совпадение с верным ответом оценивается 1 баллом; 

неверный ответ или его отсутствие - 0 баллов. 

8 б) 
Полное совпадение с верным ответом оценивается 1 баллом; 

неверный ответ или его отсутствие - 0 баллов. 

9 б) 
Полное совпадение с верным ответом оценивается 1 баллом; 

неверный ответ или его отсутствие - 0 баллов. 

10 в) 
Полное совпадение с верным ответом оценивается 1 баллом; 

неверный ответ или его отсутствие - 0 баллов. 

11 в) 
Полное совпадение с верным ответом оценивается 1 баллом; 

неверный ответ или его отсутствие - 0 баллов. 

12 в) 
Полное совпадение с верным ответом оценивается 1 баллом; 

неверный ответ или его отсутствие - 0 баллов. 

13 б) 
Полное совпадение с верным ответом оценивается 1 баллом; 

неверный ответ или его отсутствие - 0 баллов. 



8 
 

14 а) 
Полное совпадение с верным ответом оценивается 1 баллом; 

неверный ответ или его отсутствие - 0 баллов. 

15 в) 
Полное совпадение с верным ответом оценивается 1 баллом; 

неверный ответ или его отсутствие - 0 баллов. 

16 а) 
Полное совпадение с верным ответом оценивается 1 баллом; 

неверный ответ или его отсутствие - 0 баллов. 

17 б 
Полное совпадение с верным ответом оценивается 1 баллом; 

неверный ответ или его отсутствие - 0 баллов. 

18 г) 
Полное совпадение с верным ответом оценивается 1 баллом; 

неверный ответ или его отсутствие - 0 баллов. 

19 г) 
Полное совпадение с верным ответом оценивается 1 баллом; 

неверный ответ или его отсутствие - 0 баллов. 

20 а) 
Полное совпадение с верным ответом оценивается 1 баллом; 

неверный ответ или его отсутствие - 0 баллов. 

 

1.6. Оценивание тестового задания 

 

Количество набранных баллов в 

процентах от максимального количества 

баллов 

Количество 

набранных 

баллов 

Оценка/зачет 

85,00 – 100% 17 – 20  отлично 

75,00 – 84,99% 15 – 16  хорошо 

65,00 – 74,99% 13 – 14 удовлетворительно 

менее 64,99 % 12 и меньше неудовлетворительно 
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